
财政部“总会计师制度框架”研究课题  

调 查 问 卷

财政部“总会计师制度框架”研究课题组

总会计师制度执行情况调查问卷
随着我国经济的迅猛发展和现代企业制度的建立，会计在经济发展中的重要性日益加强，总会计师作为企业财务会计领域的核心人物，在完善企业法人治理结构和企业发展中起着重要的作用。虽然我国总会计师制度已向发达国家首席财务官（CFO）制度转型，但迄今为止，我国总会计师还不能与发达国家CFO划等号，存在着角色定位不准、选聘行政色彩浓厚、行业自律管理体制不健全等问题，因此亟需对总会计师转型存在的问题进行研究以改变这种现状。

本次调查就是从这一背景出发，从我国总会计师或相当职位的基本信息、工作环境、权力地位、职责权限以及个人能力等方面展开深入细致的调研，旨在了解总会计师或相当职位的基本状况，发现我国总会计师或相当职位现有管理中存在的薄弱环节，为提出适合中国市场经济特点的总会计师的管理和创新做准备，为政府制定相关政策提供依据并为企业管理决策提供参考。

我们郑重承诺将会对所有参与调研的人员提供的数据保密。本次问卷由财政部“总会计师制度框架”课题组制作，国管局财务管理司负责投送和回收。您也可以登陆www.ggj.gov.cn（国管局网站）从财务管理司子页面下载本调查问卷电子版进行填写，于2011年6月10日前反馈给我们。

地址：北京市西安门大街22号  国管局财务管理司会计处

邮编：100017

电话：63096439     邮箱：kjc@ggj.gov.cn
交换箱号：034
我们对您的真诚合作致以衷心的感谢。

财政部“总会计师制度框架”课题组

        二〇一一年五月
1.填写说明

（1）调查目的：本次调查依据财政部开展2011年重点会计科研课题通知的精神实施，目的是摸清总会计师制度实施现状，为我国修订完善总会计师法律法规提供依据。

（2）本次调查对象的范围包括：总会计师，首席财务官（CFO）、财务总监，或主管单位会计工作的副总经理、副院长、副局长、副所长以及其他主管单位会计工作的负责人。

（3）填写方法：请根据本单位的实际情况，选择合适的答案填在预留空白处。 

2.填写单位基本信息

	单位名称（请填写全称）
	                                                     

	单位类别
	企业          b. 事业单位          c. 其他         

	企业所有制形式（单选）
	中央企业

国有独资或国有控股企业

民营企业

外资企业（包括独资和合资）

集体所有企业

其他类型            

	如果是上市公司
	a.主板.     b.中小板      c.创业板 

证券代码            

	事业单位类别
	a.高校 b. 医院 c. 科研院所 d. 社会团体 e. 其他非营利组织           

	企业规模（标准见附录1，2）
	特大型 b. 大型 c.中型 d.小型

	所属行业（标准参见附录3）
	a.农、林、牧、渔业 b. 制造业 c. 电力、煤气及水的生产和供应业 d. 建筑业 e. 交通运输、仓储及邮政业 f.信息传输、计算机服务和软件业批发和零售业 g. 批发和零售业 h.住宿和餐饮业 i.金融保险业 j.房地产业 k.租赁和商务服务业 l. 科学研究、技术服务和地质勘查业 m. 水利、环境和公共设施管理业 n. 居民服务和其他服务业 o.教育p. 卫生、社会保障和社会福利业 q. 文化、体育和娱乐业 r. 公共管理和社会组织 s. 国际组织


一、总会计师（或相当职位）基本信息

性别（  ）

□1男     □2女

年龄（  ）

最后学历（  ）

□1大学专科     □2大学本科  □3专业学位硕士（MPAcc、MBA、EMBA等） 

□4学术型硕士   □5博士      □6其他          
第一学历专业（  ）

□1会计学（含审计学）、财务管理    □2其他经济管理类专业 

□3自然科学类专业（理工农医等）   □4人文社科类专业     □5其他          
最后学历专业（  ）

□1会计学（含审计学）、财务管理    □2其他经济管理类专业 

□3自然科学类专业（理工农医等）   □4人文社科类专业   □5其他          
取得学历的地区（  ）

□1中国大陆     □2中国港澳台     □3北美、欧洲、澳洲     □4其他          
掌握的外语语种（             ）

外语水平程度

□1精通    □2熟练    □3良好   □4一般   □5略知
专业技术职称（  ）

□1高级会计师、高级审计师或会计专业副教授（副研究员）及以上 

□2高级经济师、高级统计师、高级国际商务师或经管类副教授（副研究员）及以上 

□3会计师 □4其他系列的中级职称            □5助理会计师  □6其他         

拥有的执业资格证书（      ）        

□1中国注册会计师  □2注册资产评估师  □3注册税务师   □4注册造价工程师       

□5AIA,CMA,CGA,ASCPA, ACCA   □6其他证书                   
最后职称取得年月                   
担任高管（公司指领导层成员；事业单位指领导班子副职以上）开始年月          
担任总会计师（或相当职位）开始年月                   
二、总会计师或相当职位的设置和管理

总会计师（或相当职位）在贵单位的具体名称（  ）

□1总会计师          □2首席财务官（CFO）              □3财务总监 

□4主管单位会计工作的副总经理、副院长、副局长、副所长等 □5其他            
贵单位未设置“总会计师”职位的原因（  ）

□1主管部门未予任命  □2已设财务总监或首席财务执行官   □3缺乏合适人选

□4领导职数限制      □5职能定位不明确                 □6 其他原因           
贵单位总会计师的来源（未设置总会计师职位则不填）（    ）          

□1上级委派 □2内部选拔 □3社会聘任 □4行业或系统内平调 □5其他来源         

贵单位总会计师的委派或任命（未设置总会计师职位则不填）（    ）

□1上级主管部门委派 □2上级主管部门任命 □3组织部门任命 □4控股股东委派

□5控股股东任命 □6董事会（理事会）任命 □7单位行政一把手任命 □8其他      

在政府部门（或集团总部）有主管（或分管、协管、代管）总会计师事务的机构

□1有          □2无         □3其他         
三、总会计师或相当职位在治理结构中的地位

总会计师（或相当职位）在贵单位是否进入决策层（董事会/理事会/党组党委）（  ）

□1是          □2否         □3仅列席
总会计师（或相当职位）在贵单位经营管理层或领导班子中的位次（  ）

□1仅次于总经理（总裁）或单位行政一把手 

□2位于第一副总（常务经理、副总裁等；事业单位和机关为副院长、副所长等）之后 

□3位于末位 

□4按任职先后自然排序

总会计师（或相当职位）在贵单位中的权力或影响力（  ）

□1很大    □2较大     □3一般     □4较小   □5无实权
总会计师（或相当职位）是否持有贵单位的股份（  ）

□1是      □2否

贵单位总会计师（或相当职位）对谁负责（  ）

□1董事会、理事会、党委   □2总经理   □3控股股东  □4上级主管部门

您认为总会计师（或相当职位）在贵单位中应该扮演的角色为（  ）

□1参谋   □2决策者之一   □3执行者   □4监督者   □5其他            

总会计师（或相当职位）能在贵单位董事会上具有表决权（  ）

□1非常同意   □2同意    □3不确定   □4不同意   □5非常不同意

总会计师（或相当职位）在贵单位董事会上提出的意见能够被采纳（  ）

□1非常同意   □2同意    □3不确定   □4不同意   □5非常不同意


四、总会计师或相当职位的职责权限（可多选）

贵单位总会计师（或相当职位）的会计基础管理职责有（         ）        

□1组织会计核算，确定财务会计管理体系 

□2组织实施财务收支核算与管理，提出加强和改进经营管理的具体措施 

□3组织制定财会人员管理制度，提出财会人员配备和考核方案，推进会计诚信建设 

□4依法组织编制和提供财务会计报告 

□5推动实施财务信息化建设

您认为贵单位的总会计师（或相当职位）的会计基础管理职责的发挥程度（      ）

□1很好     □2较好     □3一般     □4未有效     □5难发挥

贵单位总会计师（或相当职位）的财务管理与监督职责有（      ）       

□1组织制定财务管理规章制度，并监督其执行情况 

□2组织制定和实施财务战略，拟订财务预算，评估预算执行情况，推行全面预算管理 

□3组织编制和审核财务决算，拟订利润分配方案 

□4组织制定和实施融资方案，优化资本结构，开展财务安全性、流动性管理 

□5制定增收节支、节能降耗计划，组织成本费用控制 

□6制定资金管控方案，组织实施大额资金筹集、使用、催收和监控等工作 

□7 组织制定税务筹划方案，实施纳税管理

□8评估所属单位财务收支和管理状况，开展财务绩效评价，实施收支稽核检查等工作 

□9定期向单位决策层等相关部门报告财务状况和经营成果

您认为贵单位的总会计师（或相当职位）的财务管理与监督职责的发挥程度（      ）

□1很好      □2较好      □3一般      □4未有效     □5难发挥
贵单位总会计师（或相当职位）的内部控制职责有（      ）            

□1研究制定内部控制制度，促进建立健全内部控制体系 

□2组织评估、测试内部控制制度的有效性 

□3组织建立多层次的监督体制，落实内部控制责任   

□4组织建立和完善风险预警与控制机制。

您认为贵单位总会计师（或相当职位）在内控制度建设中发挥作用的程度（      ）

□1很好      □2较好       □3一般      □4未有效      □5难发挥

在单位重大财务事项中贵单位总会计师（或相当职位）的监管职责有（      ）         

□1组织审核投融资、重大经济合同、大额资金使用、担保等事项的计划

□2对业务整合、技术改造等事项组织财务论证，提供资金保障和实施财务监督 

□3对企业重大投资、兼并收购、资产划转、债务重组等事项组织实施监督

□4及时报告重大财务事件，应对财务危机或资产损失的处理工作。

您认为贵单位的总会计师（或相当职位）的财务事项监督职责的发挥程度（      ）

□1很好     □2较好       □3一般      □4未有效      □5难发挥

贵单位总会计师（或相当职位）的重大事项参与权有（      ）
□1拟定年度经营目标、中长期发展规划以及发展战略 

□2制定资金使用和调度计划、费用开支计划、筹融资计划以及利润分配方案等 

□3管理贷款、担保、对外投资、企业改制、资产重组等重大决策等工作 

□4评审重大经济合同
您认为重大事项参与权在总会计师（或相当职位）工作中的重要程度（      ）

□1非常重要 □2比较重要 □3一般 □4比较不重要 □5非常不重要

贵单位总会计师或相当职位参与单位重大事项（      ）

□1非常同意   □2同意    □3不确定   □4不同意   □5非常不同意
对重大决策和规章制度执行情况贵单位总会计师（或相当职位）的监督权有（      ）

□1对决策机构等相关机构批准的重大决策执行情况进行监督 

□2对财务运作和资金收支情况进行监督、检查，向决策机构等相关机构提出内部审计或委托外部审计建议 

□3对内部控制制度和程序的执行情况进行监督。

您认为总会计师（或相当职位）对重大决策和规章制度执行情况监督权的重要程度（  ）

□1非常重要  □2比较重要  □3一般  □4比较不重要  □5非常不重要

贵单位总会计师（或相当职位）能对单位重大决策和规章制度执行监督（      ）

□1非常同意  □2同意     □3不确定  □4不同意      □5非常不同意
您认为总会计师（或相当职位）对单位配备财会机构负责人建议权的重要程度（      ）

□1非常重要  □2比较重要 □3一般    □4比较不重要  □5非常不重要

贵单位总会计师（或相当职位）能够对单位配备财会机构负责人进行建议（      ）

□1非常同意  □2同意     □3不确定  □4不同意      □5非常不同意
您认为总会计师（或相当职位）行使大额资金支出联签权的重要程度（      ）

□1非常重要  □2比较重要 □3一般    □4比较不重要  □5非常不重要

贵单位总会计师（或相当职位）能够对大额资金支出行使连签权（      ）

□1非常同意  □2同意     □3不确定  □4不同意      □5非常不同意
总会计师（或相当职位）在单位业绩考核中发挥的影响（      ）
□1主导      □2主要参与 □3一般参与□4较少参与    □5很少参与 

总会计师（或相当职位）的权限在贵单位能够得到发挥（      ）

□1非常同意  □2同意     □3不确定  □4不同意      □5非常不同意

贵单位总会计师（或相当职位）职责与其他负责财务工作的领导的职能重合（      ）       

□1非常同意  □2同意     □3不确定  □4不同意      □5非常不同意

五、总会计师（或相当职位）的责任

您认为引起总会计师（或相当职位）承担主要责任的事项应主要包括（       ）   （可多选）
□1重要投资决策失误    □2违反国家法律法规、财经制度等行为 

□3财务报告信息失真、财务舞弊     □4重大决策的财务联签字 

□5重大经营损失、资产流失         □6其他责任               

请您对总会计师（或相当职位）的以下责任按照重要性程度降序排列（           ）

□1提供和披露的财务会计信息的真实性、完整性
□2确保会计核算规范性、合理性以及财务管理合规性、有效性
□3确保财会内部控制机制的有效性
□4确保各项财务会计事项严格国家财经法规
□5避免出现因管理不当、决策失误等事项造成的重大经济损失
您认为限制贵单位总会计师（或相当职位）履行职责的因素有（       ）（可多选）

□1上级主管部门干预  □2单位领导干预 □3本职位权责不匹配  

□4 本职位界定模糊，岗位重叠          □5其他            
总会计师（或相当职位）在贵单位重要决策方面具有签字权（  ）

□1非常同意   □2同意    □3不确定   □4不同意   □5非常不同意

贵单位总会计师（或相当职位）在对重大事项签字时会遇到阻力（  ）

□1非常同意   □2同意    □3不确定   □4不同意   □5非常不同意

如果单位内部其他管理人员干预或不让总会计师（或相当职位）履行职责，您认为单位最应对这些管理人员采取哪一项措施（       ）

□1警告批评  □2降薪  □3停职  □4降职  □5开除  □6其他          

贵单位在总会计师（或相当职位）未按规定履职时最可能采取哪一项措施（      ）

□1警告批评  □2罚款  □3停职  □4降职  □5开除  □6其他          

行政监管对总会计师（或相当职位）的约束优于单位内部监管（      ）

□1非常同意   □2同意    □3不确定   □4不同意   □5非常不同意

行政监管对于其他人员干涉总会计师（或相当职位）职能发挥的约束力优于单位内部监管（      ）

□1非常同意   □2同意    □3不确定   □4不同意   □5非常不同意

六、总会计师（或相当职位）的职业发展情况
贵单位总会计师（或相当职位）参加过的继续教育（      ）
□1国家会计学院总会计师培训班1期及以上 

□2国家部委主办高级培训班1期及以上

□3高校及培训机构主办的高管班1期以及上 

□4企业管理类国际会议1次及以上 

□5会计协会培训班1次及以上  

□6国内外EMBA教育                □7其他职业教育         
贵单位总会计师（或相当职位）无论资历/经验丰富与否，都须参加后续教育（     ）

□1非常同意   □2同意   □3不确定   □4不同意   □5非常不同意

贵单位总会计师（或相当职位）在公司兼并和上市方面取得过成功（      ）
□1非常同意   □2同意   □3不确定   □4不同意   □5非常不同意   □6没遇到过
七、总会计师（或相当职位）的履职评估和激励机制

贵单位对总会计师（或相当职位）进行履职评估（       ）
□1非常同意   □2同意   □3不确定   □4不同意   □5非常不同意

您对当前对总会计师（或相当职位）履职评估制度（或办法）的满意程度（       ）

□1非常满意   □2满意   □3一般     □4不太满意 □5不满意 

您认为应采取什么方式对总会计师（或相当职位）进行评估（      ）

□1高管评议 □2上级主管 □3董事会评议 □4职工评议 □5自评 □6其他        
您认为对总会计师（或相当职位）进行评估的频率（      ）

□1每月一次 □2每季度一次 □3每半年一次 □4每年一次 □5每任期一次 

贵单位对总会计师（或相当职位）评估的总体结果是（       ）

□1优    □2良    □3中    □4一般    □5差

您认为贵单位总会计师（或相当职位）评估结果对其薪酬的影响（       ）

□1很重要  □2比较重要  □3一般  □4较不重要  □5不重要 

您认为贵单位总会计师（或相当职位）评估结果对其晋升的影响（       ）

□1很重要  □2比较重要  □3一般  □4较不重要  □5不重要 

您认为总会计师（或相当职位）具有成就感的工作（按重要程度降序排列）（          ）

□1制度建设           □2重大投融资方案的成功实施 □3成功上市  

□4重组、兼并和分立   □5控制与规避风险           □6流程再造与信息化建设 

您期待单位对总会计师（或相当职位）激励的方式（按重要度降序排列）（     ）

□1收入提高         □2福利改善        □4晋升        □3挑战性的工作 

□5培训机会         □6领导认可        □7休假

八、总会计师（或相当职位）的职业准入和认证资格

您认为总会计师（或相当职位）的任职条件（按重要程度降序排列）（          ）

□1学历 □2高管层职位工作年限 □3职称 □4专业背景 □5相关执业资格证书 

□6财务领导经验□7组织沟通协作能力□8创新能力□9职业道德□10以往工作业绩

您认为总会计师（或相当职位）任职的最低学历条件（      ）

□1大专以下  □2大专  □3本科  □4硕士研究生  □5博士研究生

您认为总会计师（或相当职位）任职高管职位的最低工作年限应为（      ）

□1 0-2年  □2 3-5年  □3 6-10年  □4 11-15年  □5 16年及以上

您认为总会计师（或相当职位）任职财务工作的最低年限应为（      ）

□1 3-5年  □2 6-10年  □3 11-15年  □4 16-20年  □5 21年及以上

您认为总会计师（或相当职位）任职财务领导工作的最低年限应为（      ）

□1 3-5年  □2 6-10年  □3 11-15年  □4 16-20年  □5 21年及以上

您认为总会计师（或相当职位）任职的专业技术职称最低条件应为（      ）

□1高级会计师、高级审计师或会计专业副教授（副研究员）及以上 

□2高级经济师、高级统计师、高级国际商务师或经管类副教授（副研究员）及以上 

□3会计师  □4其他系列的中级职称  □5助理会计师  □6其他         

您认为总会计师（或相当职位）任职最应必备的执业资格证书应为（      ）

□1AIA, CMA, CGA, ASCPA, ACCA  □2注册会计师   □3注册税务师 

□2注册资产评估师  □4注册造价工程师   □6其他证书                   

设置总会计师（或相当职位）的认证资格能提高其整体素质（     ）

□1非常同意   □2同意    □3不确定   □4不同意   □5非常不同意
您认为总会计师（或相当职位）的认证方式应为（      ）

□1考核      □2考试     □3考评结合

应将专业知识水平测试纳入总会计师（或相当职位）的认证资格内容中（  ）

□1非常同意   □2同意    □3不确定   □4不同意   □5非常不同意

应将分析和领导能力水平测试纳入总会计师（或相当职位）的认证资格内容中（  ）

□1非常同意   □2同意    □3不确定   □4不同意   □5非常不同意

应将职业能力评估纳入总会计师（或相当职位）的认证资格内容中（  ）

□1非常同意   □2同意    □3不确定   □4不同意   □5非常不同意
应将科研创新能力测试纳入总会计师（或相当职位）的认证资格内容中（   ）

□1非常同意   □2同意    □3不确定   □4不同意   □5非常不同意
九、总会计师（或相当职位）的能力框架因素

您认为总会计师（或相当职位）必备的能力（按重要程度降序排列）（          ）

□1专业胜任能力 □2战略思考能力 □3创新与变革能力 □4参与决策能力 

□5分析判断能力 □6经营管理能力 □7沟通和协调能力 □8选将用将能力

如果您是单位一把手，您能将本单位管理地很好（  ）

□1非常同意   □2同意    □3不确定   □4不同意   □5非常不同意

贵单位领导讨论时，总会计师（或相当职位）能有效倾听并提出建设性意见（  ）

□1非常同意   □2同意    □3不确定   □4不同意   □5非常不同意

在重大事项的分析判断上，贵单位总会计师（或相当职位）的处理方式很恰当（  ）

□1非常同意   □2同意    □3不确定   □4不同意   □5非常不同意

在需要做出战略决策时，贵单位总会计师（或相当职位）能形成很多想法（  ）

□1非常同意   □2同意    □3不确定   □4不同意   □5非常不同意

贵单位总会计师（或相当职位）经常能选到合适的人选作为自己的下属（  ）

□1非常同意   □2同意    □3不确定   □4不同意   □5非常不同意

贵单位总会计师（或相当职位）的工作给其提供了一个能发挥专业特长的机会（  ）

□1非常同意   □2同意    □3不确定   □4不同意   □5非常不同意

贵单位总会计师（或相当职位）在工作上与同事的信息传递很轻松（  ）

□1非常同意   □2同意    □3不确定   □4不同意   □5非常不同意

总会计师（或相当职位）能对业务或制度进行改进，以提升日常事务的处理效率（  ）

□1非常同意   □2同意    □3不确定   □4不同意   □5非常不同意

总会计师（或相当职位）擅长的业务专长（按重要程度降序排列）（           ）

□1融资能力  □2投资项目可行性分析  □3运营管理  □4内部控制与风险管理 

□5全面预算与成本控制 □6财务管理 □7外汇管理与套期保值 □8信息系统建设  

您认为总会计师（或相当职位）应必备的决策与控制能力（按重要程度降序排列）

    （              ）

□1进行融资决策       □2进行投资决策         □3处理财务危机

□4参与战略决策       □5内控与风险管理       □6预算与成本管理

总会计师（或相当职位）能根据贵单位流程设计出较好的内控制度以降低风险（  ）
□1非常同意   □2同意    □3不确定   □4不同意   □5非常不同意

贵单位需做出重大投资决策时，总会计师（或相当职位）能设计出较好的方案（      ）
□1非常同意   □2同意    □3不确定   □4不同意   □5非常不同意

总会计师（或相当职位）能根据贵单位发展情况制定较好的预算制度以控制成本（    ）
□1非常同意   □2同意    □3不确定   □4不同意   □5非常不同意

贵单位需做重大融资决策时，总会计师（或相当职位）能设计出较好的方案（      ）
□1非常同意   □2同意    □3不确定   □4不同意   □5非常不同意

您认为总会计师（或相当职位）应必备的领导和协作能力（按重要程度降序排列）

（              ）

□1领导团队实施财务战略的能力           □2创新与变革 

□3建立高效会计核算系统和财务流程的能力 □4维护与利益相关方关系的能力
总会计师（或相当职位）能根据贵单位情况建立高效的会计信息系统（      ）

□1非常同意   □2同意    □3不确定   □4不同意   □5非常不同意

出于对贵单位利益的考虑，为了在竞争中取胜而进行一些隐蔽活动是必要的（     ）

□1非常同意   □2同意    □3不确定   □4不同意   □5非常不同意

100. 如果事关单位核心利益，有时有必要撒谎以实现保护单位利益的目的（     ）

□1非常同意   □2同意    □3不确定   □4不同意   □5非常不同意

附录1：特大型企业标准

	行业类别

	特大型企业标准

	备注


	一、钢铁工业

		 
 
 

	(一)钢铁联合企业

	①年产钢150万吨及以上；②生产用固定资产原值10亿元及以上。

	
	(二)独立铁矿

	①年产铁矿石能力600万吨及以上；②生产用固定资产原值8亿元以上

	
	二、有色金属工业

	 
	 
 
 
 
 

	(一)有色金属联合企业

		
	1. 镍、锑、锡加工企业

	①年产能力5万吨及以上②生产用固定资产原值6亿元及以上。

	
	2. 重金属企业

	①年产能力7万吨及以上；②生产用固定资产原值6亿元及以上。

	
	(二)氧化铝企业

	①年产氧化铝能力60万吨及以上；②生产用固定资产原值6亿元及以上。

	
	(三)冶炼电解企业 
	①年产电解铝能力20万吨及以上；②生产用固定资产原值8亿元以上。

	
	三、煤炭工业

	 
	 
 

	矿务局(或独立煤炭开采企业)

	①年生产能力1000万吨及以上；②生产用固定资产原值10亿元以上。

	
	四、石油工业

	 
	 
 
 

	(一)天然气开采企业 
	①年产天然气能力50亿立方米及以上；②生产用固定资产原值20亿元及以上。

	
	(二)石油开采企业 
	①油田年开采能力350万吨及以上；②生产用固定资产原值20亿元以上。

	
	五、石化工业

	 
	 
注：生产能力其中一项达到标准即可。


	石化联合企业

   
	①年生产能力：

	
		原油加工500万吨及以上，化纤单体、聚合物20万吨及以上，基本有机原料20万吨及以上，乙烯30万吨及以上，合成橡胶20万吨及以上；

	
		②生产用固定资产原值8亿元以上。

	
	六、化学工业

	 
	 
 

	化工联合企业 
	①生产能力：两种及两种以上产品的年生产能力达到大一标准；②生产用固定资产原值5亿元及以上。

	
	七、电力工业

	 
	  
 
 

	(一)发电企业 
	①装机容量：l20万干瓦及以上；②生产用固定资产原值6亿元及以上。

	
	(二)供电企业

 
	①售电量：l00亿干瓦小时(度)及以上；送电线路：2000公里及以上；②生产用固定资产原值5亿元及以上。

	
	八、军工工业

	 
	 
 
 

	(一)航天工业企业

	生产用固定资产原值5亿元及以上。

	
	(二)航空工业企业

	生产用固定资产原值6亿元及以上。

	
	(三)核工业企业

	生产用固定资产原值6亿元及以上。

	
	(四)兵器工业企业

	生产用固定资产原值6亿元及以上。

	
	九、机械、电子、森工、轻工、纺织、医药、市政公用企业

	 
	 
 

	(一)机械工业

	 
	
	1. 重工机械制造企业

	①年产能力6万吨及以上；②生产用固定资产原值6亿元及以上。

	两个指标须同时达到标准


	2. 汽车制造企业

轿车制造企业

	①年产5吨以上载重汽车8万辆及以上；②生产用固定资产原值10亿元及以上。

	两个指标须同时达到标准


		①年生产能力5万辆及以上；②生产用固定资产原值10亿元及以上。

	两个指标须同时达到标准


	3. 拖拉机制造企业 
	①年产5O马力及以上拖拉机6万标准台；②生产用固定资产原值6亿元及以上。

	两个指标须同时达到标准


	4. 船舶修造企业

	生产用固定资产原值6亿元及以上。

	两个指标须同时达到标准


	5. 通用机械、机床制造企业

	生产用固定资产原值5亿元及以上。

	  
 
 

	(二)电子工业企业

	生产用固定资产原值5亿元及以上。

	
	(三)森工企业

	生产用固定资产原值6亿元及以上。

	
	(四)轻工企业

	 
	
	1. 盐、糖、造纸联合企业

	生产用固定资产原值5亿元及以上。

	
	2. 印制工业企业

	生产用固定资产原值6亿元及以上。

	专指中国人民银行印制总公司所属印钞制币企业。


	(五)纺织企业

	 
	 
 

	化纤联合企业

	①年产能力化纤30万吨及以上；②生产用固定资产原值6亿元及以上。

	
	(六)医药企业

	 
	
	化学原料药企业

	生产用固定资产原值5亿元及以上。

	
	(七)市政公用工业

	 
	
	1. 自来水企业

	①实际综合生产能力250万立方米／日及以上；②Dg75以上供水管道长度2500公里及以上；③生产用固定资产原值6亿元及以上。

	各项指标同时达到 

	2. 煤气企业

	①年末供气120万户及以上；②生产用固定资产原值6亿元及以上。

	各项指标同时达到 


	

	


附录2：一般企业规模认定标准
	行业名称
	指标名称
	计算单位
	大型
	中型
	小型

	工业企业
	从业人员数
销售额
资产总额
	人
万元
万元
	2000及以上
30000及以上
40000及以上
	300-2000以下
3000-30000以下
4000-40000以下
	300以下
3000以下
4000以下

	 建筑业企业
	从业人员数
销售额
资产总额
	人
万元
万元
	3000及以上
30000及以上
40000及以上
	600-3000以下
3000-30000以下
4000-40000以下
	600以下
3000以下
4000以下

	批发业企业
	从业人员数
销售额
	人
万元
	200及以上
30000及以上
	100-200以下
3000-30000以下
	100以下
3000以下

	零售业企业
	从业人员数
销售额
	人
万元
	500及以上
15000及以上
	100-500以下
1000-15000以下
	100以下
1000以下

	交通运输业企业
	从业人员数
销售额
	人
万元
	3000及以上
30000及以上
	500-3000以下
3000-30000以下
	500以下
3000以下

	邮政业企业
	从业人员数
销售额
	人
万元
	1000及以上
30000及以上
	400-1000以下
3000-30000以下
	400以下
3000以下

	住宿和餐饮业企业
	从业人员数
销售额
	人
万元
	800及以上
15000及以上
	400-800以下
3000-15000以下
	400以下
3000以下


此处两个问题是要问现状，而不是总会计师的认知
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