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说     明
1、个别部门某些考核项目的分数，因客观因素不能核定，则该部门总得分=(可核定分数考核项目的实际得分之和÷可核定分数考核项目的最高分值之和)×100
2、考核证明材料截止时间为2013年1月31日。

3、考核的计分保留二位小数。

4、考核项目自评失实的，抽查不予计分。

5、各部门、各单位应参考下列样式编制节约水、电、油、气及其他能源资源直接措施的清单，作为计分的证明材料。

节电、节水、节油、节气等直接措施清单（样式）

	措施描述（包括对象、规模、技术路线等内容）
	时间
	节约能源资源类型

	1号办公楼2万平方米实施外墙保温改造
	2010年1月
	节电

	配电室实施节电改造
	…年…月
	节电

	办公区域控制空调温度
	…年…月
	节电

	办公区域更换节能灯
	…年…月
	节电

	食堂使用节水型洗菜机
	…年…月
	节水

	20辆公车实施…（节油措施）
	…年…月
	节油

	食堂实施…（节气措施）
	…年…月
	节气

	30台电梯实施…（节电措施)
	…年…月
	节电

	………………
	
	

	………
	
	


中央国家机关节约能源资源考核评价表

单位：（公章）                 总得分：（自评□ 抽查□）       
	第一部分  机关本级节约能源资源目标完成情况（30分）

	考核项目
	分值
	评分标准
	得分
	 备注

	1.用电
	14
	●完成2012年总量指标的，得2分。              
	
	

	
	
	●完成2012年单位建筑面积用电量指标的，得8分；未完成的，按公式计算得分。
【得分计算公式：（实际同比下降率÷同比下降率目标值）×8】
	
	

	
	
	●实现“十二五”单位建筑面积用电量下降进度目标的，得4分。
 【2012年单位建筑面积用电量≤控制目标，即得分。控制目标=2010年实际单位建筑面积用电量×（1-2011年同比下降率目标值）×（1-2012年同比下降率目标值）】
	
	

	2.用水
	10
	●完成2012年总量指标的，得2分。
	
	

	
	
	●完成2012年人均用水量指标的，得5分；未完成的，按公式计算得分。
 【得分计算公式：(实际同比下降率÷同比下降率目标值)×5】
	
	

	
	
	●实现“十二五”人均用水量同比下降进度目标的，得3分。
 【2012年人均用水量≤控制目标，即得分。控制目标=2010年实际人均用水量×（1-2011年同比下降率目标值）×（1-2012年同比下降率目标值）】
	
	

	3.用油
	6
	●完成2012年公务车用油总量指标的，得3分。未完成的，不得分。
	
	

	
	
	●实现“十二五”公务车用油量下降进度目标的，得3分。
 【2012年用油总量≤控制目标，即得分。控制目标=2010年实际用油量×（1-2011年同比下降率目标值）×（1-2012年同比下降率目标值）】
	
	

	第二部分      工作措施情况（70分）

	4.规章制度建立和执行
	6
	●建立关于机关本级节电、节水、节油、节气的制度标准,由司（局）级及以上部门正式制定的，每涉及一类能源资源，得0.5分，最高得2分。
	
	

	
	
	●建立关于所属公共机构节约能源资源工作制度，由司（局）级及以上部门正式制发的每一项制度,得1分，最多得3分。
	
	

	
	
	●制度的适用性和执行情况，最高得1分。
	
	

	5.能源资源消耗计量
	4
	●机关本级数据中心机房用电实施分项计量的，最高得1分。
	
	

	
	
	●机关本级重点用能部位、设备实施分项计量的，每实施一项，得0.5分,最高得2.5分。
	
	

	
	
	●机关本级能源计量器具档案完整的，得0.5分。
	
	

	6.能源资源消耗统计
	8
	●制定能源资源消耗统计实施方案的，得1分；仅制定机关本级能源资源消耗统计实施方案的，得0.5分。
	
	

	
	
	●2012年，按时向国管局报送能源资源消耗统计数据的，得2分；仅报送机关本级能源资源消耗数据的，得1分。
	
	

	
	
	●2012年，机关本级统计数据完整的，得0.5分。
	
	

	
	
	●2012年，机关本级统计数据真实的，得0.5分。
	
	

	
	
	●2012年《公共机构能源资源消耗统计部门汇总情况》报表规范的，得1分。
	
	

	
	
	●2012年，定期开展能源资源消耗统计数据情况分析的，得2分；仅开展机关本级能源资源消耗统计数据情况分析的，得1分。
	
	

	
	
	●机关本级建立能源资源消耗统计台账的，得1分。
	
	

	7.开展节能改造
	5
	●2012年，部门自行安排资金开展节能改造的，经费额度在100万元（含）以上的，得4分；经费额度在50万元（含）-100万元之间的，得3分；经费额度在20万元（含）-50万元之间的，得2分；经费额度在0-20万元的，得1分。
	
	

	
	
	●2012年，配合国管局公共机构节能司，报送项目改造调研需求，最高得1分。
	
	

	8.实施节约使用电、水、油、气等能源资源的直接措施
	18
	●每实施一项得1分，最多得18分。
	
	

	9.节能产品政府采购
	1
	●机关本级严格按照政府采购规定采购节能产品的，得1分。
	
	

	10.废旧物品回收
	4
	●机关本级实施废纸、废旧灯管、废弃电器电子产品、废塑料等废旧物品集中回收措施,每实施一项，得0.5分，最多得2分。
	
	

	
	
	●推动所属公共机构开展废旧物品回收的，视工作力度和成效计分，最多得1分。
	
	

	
	
	●指定专人负责废旧物品回收工作的，得1分。
	
	

	11.可再生能源利用
	3
	●机关本级实施太阳能光热利用、太阳能光伏发电、浅层地热利用等可再生能源应用的，每实施一项，得1分，最多得2分。
	
	

	
	
	●推动所属公共机构利用可再生能源的，得1分。
	
	

	12.部署总结工作
	8
	●2012年，按季（月）分解机关本级年度节能目标的，得1分。
	
	

	
	
	●2012年，向所属公共机构下达年度节约能源资源指标的，最高得1分。
	
	

	
	
	●部门2012年度工作计划有节约能源资源工作内容的，得1分；仅有机关本级节约能源资源工作内容的，得0.5分。
	
	

	
	
	●制定2012年节约能源资源工作计划或实施方案的，得2分；工作计划或实施方案仅涉及机关本级的，得1分。
	
	

	
	
	●对2012年节约能源资源工作进行部署的，得1分；仅部署机关本级节约能源资源工作的，得0.5分。
	
	

	
	
	●2012年节约能源资源工作安排或实施方案具体执行情况，最高得1分。
	
	

	
	
	●向国管局报送节约能源资源2012年工作总结和2013年工作要点的，得1分；工作要点和工作总结仅涉及机关本级的，得0.5分。
	
	

	13.开展监督考核
	6
	●2012年，开展节约能源资源检查的，得1分；仅检查机关本级的，得0.5分。
	
	

	
	
	●2012年，开展节约能源资源考核的，得1分。
	
	

	
	
	●2012年，开展节约能源资源抽查的，每次的0.2分，最高得1分。
	
	

	
	
	●2012年，对检查或抽查结果进行通报公示的，每次得1分，最高得2分。
	
	

	
	
	●2012年，开展节约能源资源表扬的，得1分。
	
	

	14.开展宣传培训
	7
	●2012年，在节能宣传周期间组织开展宣传活动的，得2分；仅在机关本级开展宣传活动的，得1分。
	
	

	
	
	●2012年，向国管局报送节能宣传周总结材料的，得1分。
	
	

	
	
	●2012年，充分利用新闻媒介、墙报、网络、宣传栏、知识册等形式进行日常宣传的，得1分。
	
	

	
	
	●机关本级在显著位置张贴节约能源资源提示性标志的，得1分。
	
	

	
	
	●2012年，向国管局报送节约能源资源工作宣传材料的，得1分。
	
	

	
	
	●2012年，组织开展公共机构节能管理人员、技术人员、统计人员培训（讲座）的，每期培训班得0.5分，最高得1分。
	
	

	合计
	100
	
	
	


评 分 细 则

第一部分  机关本级节约能源资源目标完成情况（30分）

    1.用电（14分）：

2012年用电总量目标（2分）

评分依据：依据国管局下达给各部门、各单位的2012年用电指标和印发的各部门、各单位2012年用水、用电、用油情况的通报等相关文件，各部门、各单位上报的统计数据。

计分方法：

●2012年度实际用电总量小于或等于国管局核定的当年用电总量指标的，即得2分；2012年度实际用电总量大于国管局核定的当年用电总量指标的，不得分。

2012年单位建筑面积用电量目标（8分）

评分依据：依据国管局下达给各部门、各单位的2012年度用电指标和印发的各部门、各单位2011、2012年度用水、用电、用油情况的通报等文件，各部门、各单位上报的统计数据。

计分方法：

●2012年度单位建筑面积用电量小于或等于国管局核定的当年单位建筑用电量指标，即得8分；2012年度单位建筑面积用电量大于国管局核定的当年单位建筑用电量指标，但实现同比下降的，得分=（实际同比下降率÷同比下降率目标值）×8。同比下降率目标值=（2011年实际单位建筑面积用电量-国管局核定的2012年单位建筑面积用电量指标）÷2011年实际单位建筑面积用电量；2012年度单位建筑面积用电量同比上升的，不得分。

“十二五”单位建筑面积用电量下降进度目标（4分）

评分依据：依据国管局下达给各部门、各单位的2010、2011、2012年度用电指标和印发的各部门、各单位2010、2011、2012年度用水、用电、用油情况的通报等文件，各部门、各单位上报的统计数据。

计分方法：
●2012年单位建筑面积用电量≤控制目标的，即得4分。

控制目标=2010年实际单位建筑面积用电量×（1-2011年同比下降率目标值）×（1-2012年同比下降率目标值）。

2.用水（10分）：
2012年用水总量目标（2分）

评分依据：依据国管局下达给各部门、各单位的2012年用水指标和印发的各部门、各单位2012年用水、用电、用油情况的通报等文件，各部门、各单位上报的统计数据。

计分方法：

●2012年度实际用水总量小于或等于国管局核定的当年用水总量指标的，即得2分；2012年度实际用水总量大于国管局核定的当年用水总量指标的，不得分。

2012年人均用水量目标（5分）

评分依据：依据国管局下达给各部门、各单位的2012年度用水指标和印发的各部门、各单位2011、2012年度用水、用电、用油情况的通报等文件，各部门、各单位上报的统计数据。

计分方法：
●2012年度人均用水量小于或等于国管局核定的当年人均用水量指标，即得5分；2012年度人均用水量大于国管局核定的当年人均用水量指标，但实现同比下降的，得分=实际同比下降率÷同比下降率目标值×5。同比下降率目标值=（2011年实际人均用水量-国管局核定的2012年人均用水量指标）÷2011年实际人均用水量；2012年度人均用水量同比上升的，不得分。

“十二五”人均用水量下降进度目标（3分）
评分依据：依据国管局下达给各部门、各单位的2010、2011、2012年度用水指标和印发的各部门、各单位2010、2011、2012年度用水、用电、用油情况的通报等文件，各部门、各单位上报的统计数据。

计分方法：
●2012年人均用水量≤控制目标的，即得3分。

控制目标=2010年实际人均用水量×（1-2011年同比下降率目标值）×（1-2012年同比下降率目标值）。

    3.用油（6分）：
2012年用油总量目标（3分）
评分依据：依据国管局下达给各部门、各单位的2012年公务车用油指标和印发的各部门、各单位2012年用水、用电、用油情况的通报等文件，各部门、各单位上报的统计数据。

计分方法：

●2012年度实际用油总量小于或等于国管局核定的当年用油指标，即得3分；2012年度实际用油总量大于国管局核定的当年用油指标，不得分。

“十二五”公务车用油总量下降进度目标（3分）

评分依据：依据国管局下达给各部门、各单位的2012年度公务车用油指标和印发的各部门、各单位2011、2012年度用水、用电、用油情况的通报等文件，各部门、各单位上报的统计数据。

计分方法：

●2012年用油总量≤控制目标，即得分。

控制目标=2010年实际用油量×（1-2011年同比下降率目标值）×（1-2012年同比下降率目标值）

第二部分  工作措施情况（70分）

4.规章制度建立和执行（6分）
评分依据：依据相关文件。

计分方法：

●机关本级节约能源资源制度标准的建立情况。由司（局）级以上机关制定的关于机关本级节约能源资源的制度措施、公约等，不以制度的件数为依据，以涉及到能源资源类型为计分依据，每涉及一类，即得0.5分，最高得2分。

●推动所属公共机构节约能源资源的制度建立情况。由司（局）级及以上机构正式制发的关于本部门、本单位所属公共机构节约能源资源的制度，每制发一项制度，得1分，最多得3分。

●制度的执行情况，结合制度的适用性和现场检查相关要求的落实情况，在0-1分之间酌情计分。

5.能源资源消耗计量（4分）
评价依据：依据现场情况、文件、档案。

计分方法：

●数据中心机房用电实施分项计量是指所有的数据中心用电有独立的计量表，且空调用电、IT设备用电、照明和附属设备用电均可独立计量，机关本级已实现的或有拟实施计量改造方案和措施的，视实现程度和方案措施的可行性，在0-1分之间计分。

●按照部门提供的机关本级实施重点部位、重点用能设备分项计量清单进行现场核查，每实施一项，即得0.5分，最高得2.5分。数据中心机房不重复计分。

●能源计量器具档案包括：（1）能源计量器具使用说明书;（2）能源计量器具出厂合格证;（3）能源计量器具最近两个连续周期的检定（测试、校准）证书;（4）能源计量器具维修记录;（5)能源计量器具量值传递或溯源图等其他信息。机关本级上述档案资料完整的，得0.5分；不完整或没有的，不得分。

6.能源资源消耗统计（8分）

评分依据：依据文件、资料、报表、财务票据。

计分方法：

●制定能源资源消耗统计实施方案的，明确机关本级及所属公共机构开展能耗统计的职责分工、报表的报送周期等相关工作要求的，得1分；仅制定机关本级能源资源消耗统计实施方案的，得0.5分。

●2012年，按时向国管局报送机关本级及所属公共机构能源资源消耗统计数据的，得2分；仅报送机关本级能源资源消耗数据的，得1 分。不按时报送的，不得分。

●2012年，报送的机关本级能源资源消耗统计数据完整的（不缺项、不漏项），得0.5分；不完整的，不得分。

●2012年，报送的机关本级能源资源消耗统计数据真实的（报送的数据与财务票据吻合的），得0.5分；不真实的，不得分。

●上报的2012年《公共机构能源资源消耗统计部门汇总情况》报表规范的，得1分；不规范的，不得分。

●2012年，对机关本级及所属公共机构能源资源消耗统计数据开展情况分析，有分析报告的，得2分；仅对机关本级能源资源消耗统计数据进行分析的，得1分。

●建立机关本级能源资源消耗统计台账的，2012年能耗数据已做登记，相关人员均已签字，得1分；否则，不得分。

7.开展节能改造（5分）
评分依据：依据项目合同、现场情况，各部门、各单位报表。

计分方法:

●2012年，自行安排经费，实施节能改造的，按经费投入额度计分。经费额度在100万元（含）以上的，得4分；经费额度在50万元（含）-100万元之间的，得3分；经费额度在20万元（含）-50万元之间的，得2分；经费额度在0-20万元之间的，得1分。

●根据国管局关于既有建筑供热计量、信息机房节能、节约型示范单位、电开水器改造、空调通风系统清洗、空调循环水过滤器、节水型洗菜机等调查的统一部署和本部门、本单位实际需要，按时向国管局报送改造项目调研需求的，视情况在0-1分之间计分。

8.实施节约用电、水、油、气等能源资源的直接措施（18分）

评价依据：依据各部门、各单位提供的措施清单、现场情况。

计分方法：

●直接措施指能够满足必要需求，针对电力系统、空调、办公室照明、公共区域照明、电热水器、办公用电设备、电梯等用电；卫生间、绿化、食堂等用水；公务车用油；食堂用气所采取的可直接减少能源资源用量，提高使用效率的管理或技术措施。如使用节能灯具、电梯变频控制、减少公共区域照明灯数量、控制空调温度、使用节能型电开水器、使用节水龙头、公务车一车一卡加油、使用节能型燃气灶具、楼门加装门斗、暖气加装温控阀等。按措施类型计分，每实施一项，得1分，最高得18分。

9.节能产品政府采购（1分）

评分依据：依据采购合同。

计分方法：

●2012年，严格按照当期有效的节能产品政府采购清单采购产品的，得1分。

10.废旧物品回收（4分）

评分依据：依据相关文件、现场情况。

计分方法：

●机关本级针对废纸、废旧灯管、废弃电器电子产品、废塑料等不同类型废旧物品，制定了集中回收措施，并有集中统一回收存放点的，每一类，得0.5分，最多得2分。

●制定措施推进所属公共构开展废旧物品回收工作，视工作力度和成效，在0-1分之间酌情计分。

●指定专人负责废旧物品回收管理工作的，得1分。

11.可再生能源利用（3分）

评分依据:依据相关文件、现场情况。

计分方法：
●机关本级每实施一项太阳能光热利用、太阳能光伏发电、浅层地热能利用等可再生能源利用措施的，每一项措施，得1分，最多得2分。

●有推进所属公共机构利用可再生能源措施的，得1分。

12.部署总结工作（8分）

评分依据：依据相关文件。

计分方法：

●将机关本级2012年度节能指标分解到季度或月份的，得1分；没有的，不得分。

●向所属公共机构下达2012年度节约能源资源指标的，指标是否按能源资源类型进行分类、是否针对不同机构提出不同的指标要求，在0-1分范围内酌情计分。

●印发的本部门、本单位2012年工作计划有机关本级及所属公共机构节约能源资源工作内容的，得1分;仅有机关本级节约能源资源工作内容的，得0.5分。

●制定机关本级及所属公共机构2012年度节约能源资源专项工作计划或实施方案的，得2分;仅制定机关本级节约能源资源工作计划或实施方案的，得1分。

●召开会议或印发文件对2012年机关本级及所属公共机构节约能源资源工作进行部署的，得1分；仅部署机关本级节约能源资源工作的，得0.5分。

●查阅文件或检查现场，视机关本级或所属公共机构2012年度节约能源资源专项工作计划或实施方案工作落实情况，在0-1分之间酌情计分。

●向国管局报送节约能源资源2012年工作总结和2013年工作要点的，得1分；工作要点和工作总结仅涉及机关本级的，得0.5分。

13.开展监督考核（6分）

评分依据：依据相关文件、工作记录、图片资料等。

计分方法：
●2012年，开展节约能源资源工作检查，有检查工作通知，明确检查工作组织、检查内容、程序和检查结果处理的，得1分，检查范围仅限于机关本级的，得0.5分。

●2012年，正式印发通知，明确考核内容和考核标准，开展节约能源资源考核的，得1分。

●2012年，组织开展节约能源资源情况抽查，两次抽查活动时间间隔在一个月内的，按一次计算，每开展一次抽查，得0.2分，最高得1分。工作检查不重复计分。

●2012年，对机关本级或所属公共机构节约能源资源工作检查或抽查结果进行通报或公示的，每通报公示一次得1分，最高得2分。没有的，不得分。

●2012年，对节约能源资源工作开展表扬奖励的，得1分；没有的，不得分。

14.开展宣传培训（7分）

评价依据：依据文件、图片资料、现场情况。

计分方法：
●在2012年节能宣传周期间组织开展宣传活动的，得2分；仅在机关本级开展宣传活动的，得1分。

●2012年，向国管局报送节能宣传周总结材料的，得1分。

●2012年，充分利用新闻媒介、墙报、网络、宣传栏、知识册等形式进行节约能源资源日常宣传的，得1分。

●在机关本级办公场所或公共区域的显著位置张贴节约能源资源提示性标志的，得1分。

●2012年，向国管局报送介绍典型做法等工作宣传材料的，得1分；没有的，不得分。

●2012年，直接组织培训或组织机关本级及所属公共机构节能管理和技术人员、统计人员参加相关培训的，每一次得0.5分，最高得1分；没有的，不得分。
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